Quelques faits propos de la responsabilitd d entreprise Bell

Notre vision du d@veloppement durable

Contribuer au bien-Etre de la socigt? en favorisant une croissance @conomique responsable, en crdant des liens entre les communautds
et en pr@servant notre environnement naturel.

Que fait Bell pour promouvoir le d@dveloppement durable?

Les solutions @lectroniques luttent contre les changements climatiques Fait : Nos clients et employ@s ont tenu

Les t@lgcommunications permettent aux entreprises d accro tre leur productivitg 2,53 millions de t@ldconfgrences en 2006,

tout en contribuant la lutte contre les changements climatiques. Par exemple, @vitant ainsi des @missions de gaz  effet de serre
de nombreuses entreprises, y compris Bell, encouragent leurs employ@s utiliser ~ @quivalant 344 000 v@hicules interm@diaires

le Web et les t@ldconf@rences au lieu de se ddplacer pour des rgunions. pendant une annde.

Le t@ldtravail est une autre solution @lectronique.  Bell, plus de

20 000 employ@s sont @quip@s pour le t@ldtravail, minimisant les cof3ts et les
rdpercussions des trajets quotidiens moins de pression sur les gouvernements
pour construire de nouvelles routes, et rgduction du gaspillage de ressources
pgtrolitres.

Fait : Gr ce au tdldtravail, les employds de Bell
peuvent @viter 11 000 tonnes m@triques de gaz
effet de serre annuellement.

Fait : La facturation @lectronique nous a permis
d gliminer 16,6 millions de pages imprimdes,
soit une rgduction de 468 tonnes mdtriques

d @missions de gaz effet de serre et assez

d dnergie pour chauffer 1 018 maisons.

Les clients de Bell se tournent de plus en plus vers la facturation @lectronique.
lIs ont ainsi plus de facilitd  g@rer leurs comptes. la nde 2006,

879 000 clients s gtaient inscrits  la facturation @lectronique, presque quatre
fois plus qu un an auparavant.

Nous avons les communaut?ds ¢ ur

En 2006, nous avons concentr@ nos investissements communautaires sur
des projets ax@s sur la sant@ des enfants et des jeunes. Appuy@s par les dons
de | entreprise et les programmes de b@n@volat, nos employ@s ont donng
1,6 million $ et plus de 300 000 heures de travail, dont la valeur est @valuge
plus de 5 millions $.

Fait : Nous avons investi plus de 20 millions $ en
dons et commandites communautaires en 2006.

Un chefde le @tabli et reconnu . -
Fait : Bell est membre des indices Dowv Jones

La responsabilitd sociale est une caract@ristique ind@niable de notre entreprise Sustainability Index, FTSE4Good Global Index et
depuis plus de 125 ans. Au cours des dernitres anndes, notre engagement Jantzi Social Index.

envers le ddveloppement durable a #td reconnu par bon nombre d agences

d @valuation et d indices en la matit.re.

Assumer la responsabilit? des d@chets Zlectroniques Fait : En quatre ans, plus de 232 000 igphones

Les clients peuvent rapporter leurs tdlgphones mobiles usagds n importe mobiles n ont pas pris le chemin des sites
lequel des 445 magasins Bell au pays. Nous acceptons les appareils de tous les d enfouissement.

fabricants, y compris les tdldavertisseurs, les tdlgphones sur 1, les accessoires et

les piles. Bell s assure que tous les articles sont rdutilis@s ou recyclds de manitre

responsable.

Pour chaque t2I@phone mobile recueilli, Bell feraundonde 1$ WWF-Canada
pour contribuer la lutte contre les changements climatiques.

wwf.ca WWF = 1986 WWF-Fonds Mondial pour la Nature symbole du panda. Marque d@pos@e du WWF fi.
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